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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha diez (10) de junio del afio dos mil veintidos (2022), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros
Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los Partidos Politicos,
aprueba el acuerdo mediante el cual se emite el Protocolo de Seguridad Sanitaria del
Instituto Electoral de Coahuila, en atencién a los siguientes:

ANTECEDENTES

. El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisené el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asi como unanueva ™.
distribucion de competencias.

I e

II.  El dfa veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

III.  El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Periodico Oficial del Estado, el Decreto nimero 126 (ciento veintiséis) mediante
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-
electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.

IV.  Eltreinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emiti6é el acuerdo
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INE/CG905/2015 a través del cual aprobé la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo nimero 01/2015.

V.  El catorce (14) de abril del afo dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo numero IEC/CG/027/2016,
mediante el cual se aprob6 el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila; posteriormente, el treinta (30) de septiembre de dos mil dieciséis
(2016), el veintiocho (28) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), el
veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), el treinta (30) de julio de
dos mil veinte (2020), el treinta (30) de diciembre de dos mil veintiuno (2021),
y el treinta (30) de marzo de dos mil veintidos (2022), a través de los acuerdos
ntmero IEC/CG/064 /2016, IEC/CG/187/2017, IEC/CG/160/2018,
IEC/CG/068/2020, 1IEC/CG/156/2021 e IEC/CG/019/2022, emitidos por el
maximo 6rgano de direccion de este organismo electoral, se realizaron la
primera, segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta reforma, respectivamente, al
instrumento reglamentario en cuestién, siendo esta tltima la que actualmente
se encuentra vigente.

VI.  El treinta (30) de mayo de dos mil dieciséis (2016), fue emitido el acuerdo
nimero IEC/CG/040/2016, mediante el cual fue aprobada la adecuacion de la
Estructura Organizacional y el Catdlogo de Cargos y Puestos a fin de dar
cumplimiento al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional para la
Incorporacion de los Organismos Pablicos Locales.

VII.  El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Peridédico
Oficial del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se expidié el Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

VIII.  El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobo, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva
y los Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan
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Carlos Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo 6rgano de direccion del
Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindiendo protesta de ley el dia tres (03)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

IX.  Enfechaveintiséis (26) de abril de dos mil diecinueve (2019), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila aprob6 el acuerdo namero
IEC/CG/021/2019, por medio del cual emiti6o el Reglamento de Relaciones
Laborales del referido organismo, posteriormente, el veintinueve (29) de mayo
de dos mil veinte (2020) y el treinta (30) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), a través de los acuerdos numero IEC/CG/060/2020 e
IEC/CG/149/2021, emitidos por el mdaximo odrgano de direccion de este
organismo electoral, se realizaron la primera y segunda reforma,
respectivamente, al instrumento reglamentario en cuestion, siendo esta Gltima
la que actualmente se encuentra vigente.

X.  El dia veintitrés (23) de julio de dos mil diecinueve (2019), se publicd en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 329 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, tal como es el caso del articulo 167 de la referida norma,
que establece el inicio del Proceso Electoral Local Ordinario, con la sesion que
celebre este Consejo General el primer dia del mes de enero del afio
correspondiente a la eleccion. |

XI.  Eldia once (11) de marzo de dos mil veinte (2020), la Organizacién Mundial de
la Salud calific6 como pandemia el brote de coronavirus COVID-19, por la
cantidad de casos de contagio y de paises involucrados, y emitid una serie de
recomendaciones para su control.

XIl.  El diecinueve (19) de marzo del afio dos mil veinte (2020), el Poder Ejecutivo
del Estado, mediante publicacion extraordinaria del Periédico Oficial, emiti6 el
Decreto por el cual se establecen medidas para la prevencidn y control de la
propagacion del COVID-19 en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XIII.  En fecha veinte (20) de marzo de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila emitié el acuerdo nimero 1EC/CG/044 /2020,
mediante el cual se reformo6 el Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral de
Coahuila, para el efecto de que se permita, cuando asf lo considere la Presidencia
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del Consejo General, que las sesiones de dicho drgano se lleven a cabo con la
participacion remota de sus integrantes. Asimismo, se prevé que tal disposicién
pueda ser aplicada por cualquier 6rgano colegiado de este Organismo Electoral.

XIV.  En fecha veintitrés (23) de marzo de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo por el que el Consejo de Salubridad
General reconoce la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19) en México, como una enfermedad grave de atencion prioritaria, asi como se
establecen las actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia.

XV. En fecha veinticuatro (24) de marzo del ano dos mil veinte (2020), el
subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud, declaro el inicio de la fase
2 por la pandemia del Coronavirus COVID-19, que implica que existe contagio
local, al contrario de la fase 1 que consiste inicamente en casos importados.

XVI.  En misma fecha, veinticuatro (24) de marzo de dos mil veinte (2020), se publico
en el Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control

de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 =
(COVID-19). AN
XVII.  En fecha veintisiete (27) de marzo de dos mil veinte (2020), el Consejo General l\

del Instituto Nacional Electoral, mediante el diverso acuerdo INE/CG82/2020,
tomd la determinacién de suspender los plazos y términos relativos a
actividades inherentes a la funcién electoral a cargo del INE, hasta que se
contenga la pandemia de coronavirus, COVID-19.

XVIII.  En fecha treinta (30) de marzo de dos mil veinte (2020), en el Diario Oficial de
la Federacion, fue publicado el Acuerdo del Consejo de Salubridad General, por
el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la
epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoVZ2 (COVID-19), con el
proposito de proteger la salud de las y los mexicanos.

XIX.  En fecha treinta y uno (31) de marzo de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo emitido por el Titular de la Secretaria
de Salud federal, por el que se establecen acciones extraordinarias para atender
la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, mismo que, entre
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otras, ordend la suspension inmediata, del 30 de marzo al 30 de abril de 2020,
de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersion y
transmision del virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de
enfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacion
residente en el territorio nacional.

XX.  El dia veintiuno (21) de abril de dos mil veinte (2020), la Secretaria de Salud
emitio el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV2, publicado el 31 de marzo de 2020, mismo que establecié la
suspension de actividades no esenciales del 30 de marzo al 30 de mayo de 2020,
con la finalidad de mitigar la dispersiéon y transmisién del virus SARS-CoVZ2 en la
comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus complicaciones y la
muerte por COVID-19 en la poblacion residente en el territorio nacional.

XX1.  El veintidds (22) de abril de dos mil veinte (2020), se publicé en el Periddico
Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Decreto por el cual se establece el
uso obligatorio del cubrebocas como medida de prevencion para evitar la
propagacion del COVID-19 en el Estado de Coahuila de Zaragoza; y el Decreto el
cual se emiten las disposiciones relativas a la movilidad de las personas durante
la contingencia del CIVID-19.

XXII.  El dia catorce (14) de mayo de dos mil veinte (2020), se publicé en el Diario

Oficial de la Federacidn, el Acuerdo de la Secretaria de Salud Federal por el cual AN
se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, A
educativas y econdmicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para \
evaluar semanalmente el riesgo epidemioldgico relacionado con la reapertura \ 7\
de actividades en cada entidad federativa, y por el que se establecen acciones
extraordinarias. Con fecha quince (15) de mayo de dos mil veinte (2020), se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se hacen
precisiones al antes citado acuerdo.

XXIII.  El veintinueve (29) de mayo de dos mil veinte (2020), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Acuerdo de la Secretaria de Salud Federal, por el que
se establecen los Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las
Actividades Econdmicas.
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XXIV.  En fecha veintinueve (29) de mayo de dos mil veinte (2020), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila emiti6 el acuerdo nimero IEC/CG/061/2020,
mediante el cual se emitié el Protocolo de Seguridad Sanitaria del Instituto
Electoral de Coahuila.

XXV. El dia dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
acuerdo INE/CG374/2021, a través del cual aprob6, entre otras cosas, la
designacion de la Consejera Electoral Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez, como
integrante del maximo 6rgano de direccion del Instituto Electoral de Coahuila,
rindiendo protesta de ley el dfa diecisiete (17) de abril de dos mil veintiuno
(2021).

XXVI.  El veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprob6, entre otras cosas, la
designacion de Leticia Bravo Ostos, como Consejera Electoral y Oscar Daniel
Rodriguez Fuentes como Consejero Electoral integrantes del Consejo General de
este Instituto Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de ley el dia tres
(03) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

‘- et

XXVII.  Eltreinta (30) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila aprobdé el acuerdo nimero IEC/CG/149/2021,
por medio del cual se reformd el Reglamento de Relaciones Laborales del
referido organismo.

XXVIII.  El dia veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintidés (2022), en Sesién
Ordinaria, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila emiti6 el
acuerdo numero IEC/CG/012/2022, por el que se aprueba la creacion de la
Comisién Temporal de Normatividad.

XXIX.  El treinta (30) de marzo de dos mil veintidos (2022), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila emiti6 el acuerdo nimero IEC/CG/024 /2022, por
el cual se designo al Lic. Jorge Alfonso de la Peha Contreras, como Secretario
Ejecutivo del Instituto, quien rindio la protesta de ley en fecha ocho (08) de abril
de dos mil veintidos (2022).
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XXX.  Eldiacinco (05) de abril de dos mil veintidés (2022), en Reunion de Trabajo de
la Comision Temporal de Normatividad, en la cual se aprobo el Plan de Trabajo,
por el que se aprobé la propuesta de realizar un diagnostico integral de
adecuacion a la reglamentacion y normativa interna del Instituto, incluyendo el
Protocolo de Seguridad Sanitaria del Instituto Electoral de Coahuila.

XXXI.  El dieciocho (18) de mayo de dos mil veintidds (2022), en Reunion de Trabajo
de la Comision Temporal de Normatividad, se informo a los integrantes de la
misma, que ya se encontraba lista la propuesta de Protocolo de Seguridad
Sanitaria del Instituto Electoral de Coahuila, para su presentacion ante el
Consejo General del Instituto.

XXXII.  El dia ocho (08) de junio de dos mil veintidds (2022), en Sesion de la Comision
Temporal de Normatividad, se aprobd la propuesta de Protocolo de Seguridad N
Sanitaria del Instituto Electoral de Coahuila. "

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes: =
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, de conformidad con los articulos 318, 327 y 333 del Cédigo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Consejo General del Instituto es el érgano
superior de direccion del Instituto y tiene por objeto vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana y garantizar que los organos del Instituto cumplan con los principios
establecidos en la ley; asi como la facultad de expedir los reglamentos, acuerdos,
lineamientos, circulares o cualquier otra disposicion general que sea necesaria para el
desemperio de sus funciones, por lo que el mismo se encuentra plenamente facultado
para conocer y emitir el presente acuerdo.

SEGUNDO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, establece que en las entidades federativas las
elecciones locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos
y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos; Educacion civica;
Preparacién de la jornada electoral; Impresion de documentos y la produccion de
materiales electorales; Escrutinios y computos en los términos que senale la ley;
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Declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales;
Computo de la eleccion del titular del poder ejecutivo; Resultados preliminares;
encuestas o sondeos de opinién; observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a
los lineamientos establecidos; Organizacion, desarrollo, computo y declaracion de
resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislacién
local; Todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

TERCERO. Que, de los articulos 116, fraccién 1V, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica

del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que los Organismos Ptiblicos Locales estan dotados

de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, siendo el Consejo General el 6rgano _
superior de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, integrado por un consejero N
presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto, y por un [N\
representante de cada partido politico y por el secretario ejecutivo, con derecho a voz \
Unicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento de las A
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana.

CUARTO. Que, el articulo 310 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democréticas del estado constitucional de
derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democrético del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion General y la Ley
General, establezca el Instituto Nacional Electoral; llevar a cabo la promocion del voto
y coadyuvar a la difusion de la cultura democratica; y garantizar la paridad de género
y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

QUINTO. Que, los articulos 311, 312 y 313 del citado Cddigo seialan que el Instituto
gozara de autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en
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su desempeno y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se
expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia; ademas
de ser el encargado dentro del Régimen Interior del Estado, de la preparacion,
organizacion, desarrollo, vigilancia y validez de los procesos electorales y de los
procedimientos de participacion ciudadana que se determinen en la legislacion
aplicable.

SEXTO. Que, el articulo 314 del citado codigo establece que, para el desarrollo de sus
funciones, el Instituto contard con autonomia politica, juridica, administrativa,
financiera y presupuestal, en los términos que establece la Constitucion, el Codigo y
demas disposiciones aplicables.

SEPTIMO. Que el articulo 344, numeral 1, incisos a), d), f) y cc) del Cédigo Electoral

para el Estado de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendr4, entre ﬁ\
otras, la facultad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y il \L
legales en materia electoral; asi como dictar las normas y previsiones destinadas a \ \ '

hacer efectivas tales disposiciones; establecer la estructura administrativa de los
6rganos del Instituto; expedir los reglamentos, circulares y lineamientos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto y sus o6rganos, asi como para la
realizacién de los procesos electorales y otras actividades que le sean encomendadas;
y resolver respecto a los proyectos de dictamen, acuerdo o resolucion que se sometan
a su consideracion porla presidencia del Consejo General, las Comisiones o el Secretario
Ejecutivo del Instituto, en la esfera de su competencia.

OCTAVO. Que, los articulos 329, numeral 1, inciso b) y 367, numeral 1, incisos b), e) y
bb) de la normativa electoral vigente en esta entidad federativa, establecen que la
Secretaria Ejecutiva es uno de los 6rganos ejecutivos del Instituto Electoral de Coahuila,
que su titular serd designado por el Consejo General a propuesta de la Presidencia del
mismo, y que, entre otras funciones, le corresponde actuar como Secretario del Consejo
General del Instituto y auxiliar, tanto al Consejo General como a la Presidencia en el
ejercicio de sus atribuciones; someter al conocimiento y, en su caso, a la aprobacion del
Consejo General los asuntos de su competencia; y las demas que le sean conferidas por
el Consejo General, la normativa electoral de Coahuilay demas disposiciones aplicables.
Por consiguiente, se encuentra plenamente facultado para proponer el presente
instrumento legal.
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NOVENO. Que el articulo 373 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, sefiala que las relaciones entre los OPLE y su
personal del Servicio, de la Rama Administrativa y personal temporal se regiran por las
leyes locales, asi como la seguridad social a la que estara sujeto su personal.

DECIMO. Que, el articulo 422, numeral 1, del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, dispone que las relaciones laborales entre el Instituto y sus
trabajadores se regiran por el apartado A), del articulo 123 Constitucional y su Ley
Reglamentaria, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, en lo que resulte
aplicable.

DECIMO PRIMERO. Que el derecho a la proteccién de la salud se recoge en diversos
tratados internacionales de los que México es parte, dentro de los que destacan los
siguientes: >N

a) Declaracion Universal de Derechos Humanos. Los articulos 23 y 25 | ||
establecen que toda persona tiene derecho al trabajo, asf como a la salud y el \
bienestar.

b) Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Los
articulos 6 y 7 reconocen el derecho de toda persona al trabajo, en condiciones
equitativas y satisfactorias que le aseguren, entre otras, condiciones de
existencia dignas y de seguridad e higiene en el trabajo. En cuanto al articulo 12,
del referido instrumento, menciona el derecho de toda persona al disfrute del
mas alto nivel posible de salud fisica y mental. Asimismo, refiere una serie de
medidas que deberan adoptarse a fin de asegurar la plena efectividad de este
derecho, siendo necesarias para: el mejoramiento en todos sus aspectos de la
higiene del trabajo y del medio ambiente; la prevencién y el tratamiento de las
enfermedades epidémicas, endémicas, profesionales y de otra indole, y 1a lucha
contra ellas; y la creacion de condiciones que aseguren a todos asistencia médica
y servicios médicos en caso de enfermedad, entre otros.

c) Convencion Americana sobre Derechos Humanos. El articulo 26 establece el
compromiso a adoptar providencias necesarias para lograr progresivamente la
plena efectividad de los derechos.
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d) Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, "Protocolo de
San Salvador". Los articulos 6 y 7 se refieren al derecho que toda persona tiene
al trabajo, en condiciones justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual se
garantizard, entre otras cosas, la seguridad e higiene en el trabajo.

Por lo que hace al articulo 10 del citado ordenamiento internacional, establece
que toda persona tiene derecho a la salud, entendida como el disfrute del mas
alto nivel de bienestar fisico, mental y social. De igual manera, establece que se
deberdn adoptar diversas medidas para garantizar este derecho, entre las que
destacan, la atencion primaria de la salud, entendiendo como tal la asistencia \

sanitaria esencial puesta al alcance de todos los individuos; la prevencion y N
tratamiento de las enfermedades endémicas, profesionales y de otra indole; la N
educacion de la poblacion sobre la prevencion y tratamiento de los problemas '{T.‘
de salud; y la satisfaccion de las necesidades de salud de los grupos de mas alto "-._\- ..'L
riesgo. A\

e) Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. El articulo
11 refiere al derecho que tiene toda persona para que su salud sea preservada
por medidas sanitarias y sociales.

DECIMO SEGUNDO. Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por su parte, el articulo 4°, parrafo cuarto, de la norma fundamental, reconoce el
derecho humano a la proteccion de la salud, asf como dispone que la Ley definird las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la concurrencia
de la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general.

En tanto el articulo 123 de la Constitucion, establece el derecho que tiene toda persona
a un trabajo digno.

Por lo anterior, de conformidad con lo sefnalado en los referidos dispositivos
constitucionales, todas las autoridades estan vinculadas a adoptar las medidas que
Pagina 11 de 19
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resulten necesarias para proteger los derechos humanos, entre ellos, el derecho a la
salud y al trabajo digno de todas las personas.

DECIMO TERCERO. Que, la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
en su articulo 7°, sefiala que, dentro del territorio del Estado, toda persona gozara de
los derechos humanos reconocidos en dicha Constitucion, en la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales en los que el Estado
Mexicano sea parte. Asimismo, establece la obligacién de todas las autoridades
estatales y municipales, en el ambito de su competencia, de promover, respetar,
proteger y establecer los mecanismos que garanticen los derechos humanos bajo los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por su parte, el articulo 8°, sefiala que le corresponde a los poderes publicos del estado ,
y de los municipios y a los organismos publicos autbnomos, promover e instrumentar "\
las garantias necesarias para que sean reales, efectivas y democraticas, la libertad, la \)
igualdad, la seguridad juridica, la justicia social y todos los derechos humanos
reconocidos en el orden juridico mexicano, de todas las personas y de los grupos en que

se integran; facilitar su participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social de

estado; asf como remover los obstaculos que impidan o dificulten el pleno desarrollo

de estos derechos fundamentales.

DECIMO CUARTO. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley General
de Salud, algunas finalidades del derecho a la proteccion de la salud, son el bienestar
fisico y mental de las personas para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades, y
la extension de actitudes solidarias y responsables de la poblacién en la preservacion,
conservacion, mejoramiento y restauracion de la salud.

Asimismo, el articulo 140 de dicha Ley, establece que las autoridades no sanitarias
cooperardn en el ejercicio de la accion para combatir las enfermedades transmisibles,
estableciendo las medidas que estimen necesarias, sin contravenir las disposiciones de
esa Ley, las que expida el Consejo de Salubridad General y las normas oficiales
mexicanas que dicte la Secretaria de Salud.

DECIMO QUINTO. Que, el articulo 2° de la Ley Estatal de Salud, senala que el derecho
a la proteccion de la salud tiene como finalidades, entre otras, el bienestar fisico y
mental de las personas para contribuir al ejercicio de sus capacidades y la prolongacion
y el mejoramiento de la calidad de la vida humana.
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En tanto el articulo 112, refiere que las autoridades no sanitarias cooperaran en el
ejercicio de la accion para combatir las enfermedades transmisibles, estableciendo las
medidas que estimen necesarias, sin contravenir las disposiciones de la Ley General de
Salud, la Ley Estatal de Salud, las que expida el Consejo de Salubridad General y las
normas oficiales mexicanas que dicte la Secretaria de Salud del Gobierno Federal.

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 2° de la Ley Federal del Trabajo refiere a que las
normas del trabajo tienden a propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones
laborales, entendiendo por trabajo digno o decente aquél en el que, entre otras cosas,
se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador y se cuenta con condiciones
Optimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

Por su parte, el articulo 475 Bis de la citada Ley, sefala que el patréon es responsable de
la seguridad e higiene y de la prevencion de los riesgos en el trabajo, conforme a las N
disposiciones de esa Ley, sus reglamentos y las normas oficiales mexicanas aplicables.
Asimismo, establece que es obligacion de los trabajadores observar las medidas L
preventivas de seguridad e higiene que establecen los reglamentos y las normas

oficiales mexicanas expedidas por las autoridades competentes, asi como las que

“J

indiquen los patrones para la prevencion de riesgos de trabajo.

DECIMO SEPTIMO. Que, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, al resolver el Juicio Electoral SUP-JE-30/2020, en lo que refiere al derecho
a la salud, establecid lo siguiente:

()

El derecho a la salud previsto en la Constitucion federal implica obligaciones
positivas para las autoridades, ya que requiere que se asegure asistencia médica y
también obligaciones positivas de no hacer, es decir, evitar danar la salud.

La salud tiene una dimension individual y otra social, en el aspecto individual es la
obtencion de un determinado bienestar general integrado por el estado fisico,
mental, emocional y social de la persona.

Por otro lado, en la faceta social o publica, este derecho comprende el deber del
Estado de atender los problemas de salud que afectan a la sociedad en general,
para lo cual debe emprender las acciones necesarias para alcanzar ese fin, tales
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como identificacion de los principales problemas que afecten la salud ptblica del
conglomerado social, entre otras.

En esta dimension colectiva del derecho a la salud necesariamente deben
considerarse aquellos factores sociales que la pueden poner en riesgo como son las
pandemias.

En este sentido, la proteccion del derecho a la salud entrania obligaciones para
todas las autoridades del pails, acorde a lo que dispone el articulo 1 de la
Constitucion federal, por lo que, deben velar por evitar amenazas a este derecho.

()"

DECIMO OCTAVO. Que, de conformidad con la informacién oficial de que se dispone,

en diciembre de 2019, en la ciudad de Wuhan de la Republica Popular China, inici6é un g
brote infeccioso que provoca la enfermedad denominada COVID-19 (coronavirus) que \
se ha expandido y consecuentemente esta afectando diversos paises, entre los que se \.
encuentra México. ] '\,

El COVID-19 es una enfermedad infecciosa que pone en riesgo la salud y, por tanto, la
integridad de nifas, nifos, adolescentes, adultos y de la poblaciéon en general, en razon
de su facil propagaciéon por contacto con personas infectadas por el virus o por tocar
objetos o superficies que rodean a dichas personas y llevarse las manos a los ojos, nariz
o boca.

En consecuencia, y a fin de procurar la seguridad en la salud de sus habitantes y
eventualmente de sus visitantes, diversos paises, entre ellos México, han adoptado
diversas acciones para contener la propagacion del COVID-19.

Bajo ese contexto, en fecha treinta (30) de marzo de dos mil veinte (2020), en el Diario
Oficial de la Federacidn, fue publicado el Acuerdo del Consejo de Salubridad General,
por el que se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la
epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), con el
proposito de proteger la salud de las y los mexicanos.

Luego, en fecha treinta y uno (31) de marzo de dos mil veinte (2020), se publico en el
Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo emitido por el Titular de la Secretaria de
Salud federal, por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
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emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, mismo que ordend la
suspension inmediata, del 30 de marzo al 30 de abril de 2020, de las actividades no
esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersion y transmision del virus SARS-CoV?2

en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus complicaciones y la
muerte por COVID-19 en la poblacion residente en el territorio nacional. -
adicionalmente, en dicho acuerdo se mencionaron cudles actividades podrian continuar

en funcionamiento, al considerarse esenciales y bajo que reglas-; se exhorté a toda la
poblacién que no participa en actividades laborales esenciales, a cumplir el resguardo
domiciliario corresponsable del 30 de marzo al 30 de abril; resguardo domiciliario
corresponsable de manera estricta a personas en grupos vulnerables o de riesgo;
pospuso, hasta nuevo aviso, todos los censos y encuestas a realizarse en el territorio
nacional que involucren la movilizacion de personas y la interaccion fisica (cara a cara) N
entre las mismas; entre otras. A

Por otro lado, el veintiuno (21) de abril de dos mil veinte (2020), la Secretaria de Salud |
emitio el Acuerdo por el que se modifica el similar por el que se establecen acciones Lo\
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, |
publicado el 31 de marzo de 2020, mismo que establecié la suspension de actividades

no esenciales del 30 de marzo al 30 de mayo de 2020, con la finalidad de mitigar la
dispersion y transmision del virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga

de enfermedad, sus complicaciones y la muerte por COVID-19 en la poblacion residente

en el territorio nacional.

El dia catorce (14) de mayo de dos mil veinte (2020), la Secretaria de Salud publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se establece una estrategia para
la reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas, asf{ como se
establecen acciones extraordinarias. Con fecha quince (15) de mayo de dos mil veinte
(2020), se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se hacen
precisiones al antes citado acuerdo. Asi, en dicho Acuerdo, en el articulo cuarto,
establece que la Secretaria de Salud, en coordinacion con las Secretarias de Economiay
del Trabajo y Previsién Social; asf como con el Instituto Mexicano del Seguro Social
publicara los Lineamientos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral.

DECIMO NOVENO. De lo expuesto, resulté imperativo que este organismo electoral
adoptara las medidas necesarias para continuar cumpliendo con su mandato
constitucional y legal, sin perjuicio de adoptar aquellas medidas derivadas de las
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afecciones por eventos fortuitos o casos de fuerza mayor que se presenten en nuestro
estado o en nuestro pafs con motivo de la COVID-19.

Por ello, en relacion con las determinaciones tomadas por diversas autoridades y con
el objeto de mitigar la propagacion del virus, asi como prevenir efectos en la salud de
las y los servidores publicos y del publico en general, este Organismo Electoral se sumo
a las acciones necesarias para proteger la salud éstos.

Para tal efecto, fue indispensable adoptar las medidas pertinentes de seguridad e
higiene que permitan realizar las funciones ordinarias que tiene a su cargo esta
autoridad electoral y, por otra, prevenir y reducir las posibilidades de riesgos de s
contagio dentro de los lugares de trabajo.

Aunado a lo anterior y con base al derecho a la salud de todas las personas, garantizado
en el articulo 4° Constitucional, y el derecho a una vida digna, hay que comprender que '
lo mas importante son la salud y la vida de todas y todos, por lo que siempre deberan

ponderarse como los elementos prioritarios.

Se busco no sélo que el personal del Instituto se protegiera y cuidara de si mismo y de
sus familias, sino también mejorar su sentido de seguridad y pertenencia en la sociedad
y en el Instituto, asi como en la corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

En tal virtud, en fecha veintinueve (29) de mayo de dos mil veinte (2020), mediante
acuerdo IEC/CG/061/2020, se emiti6 el Protocolo de Seguridad Sanitaria del Instituto
Electoral de Coahuila, instrumento que contiene las reglas que, a partir de su emision y
hasta que la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19 sea superada, cuando las
disposiciones de las autoridades competentes asi lo determinen, permitiran el
desarrollo de las actividades que realiza este Organismo, salvaguardando la salud e
integridad de su personal y el cumplimiento de las atribuciones que, por mandato
constitucional y legal, le han sido encomendadas.

VIGESIMO. Empero de lo anterior, y toda vez que a la fecha las autoridades sanitarias
han emitido nuevos lineamientos y se han eliminado diversas restricciones y medidas
sanitarias, a través del presente acuerdo, se propone una abrogacion al Protocolo de
Seguridad Sanitaria del Instituto Electoral de Coahuila emitido mediante acuerdo
IEC/CG/061/2020, y la emision de uno nuevo, en los términos siguientes:
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Al respecto, el Protocolo de Seguridad Sanitaria del Instituto Electoral de Coahuila, se
compone de los siguientes apartados:

Introduccion.
Marco Normativo.
Objetivo.
Responsabilidad social y laboral.
Estrategias generales de control.
5.1. Promocion de la salud.
5.2. Sana distancia.
5.3. Filtro Sanitario.

L B =

5.4. Permanencia en el Instituto.
6. Politicas temporales para el desarrollo de las actividades presenciales. ).
6.1. Medidas de proteccion para la poblacion vulnerable en centros de trabajo. [ \"\.

7. Manejo de casos sospechosos de COVID-19.
8. Manejo de casos positivos de COVID-19.

9. Sanciones.

Bibliografia

Asi, se destaca que todas las medidas sefnaladas en el dicho Protocolo, son de
observancia obligatoria para todas las personas que laboran, prestan o brindan
servicios y visitan las instalaciones del Instituto Electoral de Coahuila; forman parte de
las condiciones generales de trabajo contenidas en el Reglamento de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de Coahuila, y tienen por objeto regular su actuacion,
asf como implementar las medidas pertinentes para proteger la salud de las y los
trabajadores del IEC y prevenir la dispersion y transmisién del COVID-19.

Del mismo modo se establece que no se permitird el ingreso o, en su caso, la
permanencia del personal que no cumpla con las medidas senaladas en dicho
instrumento.

Aunado a lo anterior, se establece con toda claridad que, el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Protocolo por parte de un trabajador o trabajadora del
Instituto Electoral de Coahuila, serd atendido conforme a lo dispuesto en la Ley Federal
del Trabajo, y el Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila.
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Lo anterior, con el propésito de garantizar el respeto y cabal cumplimiento de las
medidas de sanidad que se establecen en el Protocolo de Seguridad Sanitaria del
Instituto, dado que, la mitigacion del COVID-19, en los tiempos actuales, requiere la
participacién conjunta, responsable y comprometida de todas y todos.

Finalmente, se destaca que las disposiciones contenidas en este protocolo se aplicaran
con un enfoque de derechos humanos.

VIGESIMO PRIMERO. Que conforme a lo narrado en el presente acuerdo, y atendiendo

a la variabilidad e impredecibilidad de los escenarios que se pudieran presentar en el
Estado y en el pais, es que se faculta a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de
Coahuila, para que, previo conocimiento de las Consejerias Electorales, realice las
adhesiones o modificaciones necesarias al Protocolo de Seguridad Sanitaria del
Instituto Electoral de Coahuila, de conformidad con el articulo 367, inciso bb) del \
Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

En razon de lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 23 y 25 de
la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos; 6, 7 y 12 del Pacto Internacional de LN
Derechos Economicos, Sociales y Culturales; 26 de la Convencion Americana sobre

Derechos Humanos; 6, 7 y 10 del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre

Derechos Humanos en materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales,
"Protocolo de San Salvador"; 11 de la Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes

del Hombre; 1°, 4°, parrafo cuarto, 41, Base V, Apartado C, 116, fraccion 1V, inciso c),

numeral 1 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99,

numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 2 y 140 de

la Ley General de Salud; 2 y 475 Bis de la Ley Federal del Trabajo; 474 del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 7,8 y

27, numeral 5, de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 2y 112

de la Ley Estatal de Salud; 310, 311, 312, 313, 314, 318, 327, 329, numeral 1, inciso b),

333, 334, 344, numeral 1, incisos a), d), f) y cc), 367, numeral 1, incisos b), €) y bb) y

422, numeral 1, del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; este

Consejo General, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se abroga el Protocolo de Seguridad Sanitaria del Instituto Electoral de
Coahuila, emitido en fecha veintinueve (29) de mayo de dos mil veinte (2020) mediante
acuerdo IEC/CG/061/2020.

SEGUNDO. Se aprueba el Protocolo de Seguridad Sanitaria del Instituto Electoral de
Coahuila, mismo que se anexa y forma parte integral del presente acuerdo.

TERCERO. Se faculta a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila para
realizar las adhesiones o modificaciones necesarias al Protocolo de Seguridad Sanitaria
del Instituto Electoral de Coahuila, de conformidad con lo establecido en el
considerando vigésimo primero del presente acuerdo.

CUARTO. El Protocolo de Seguridad Sanitaria del Instituto Electoral de Coahuila, \;\\
entrara en vigor una vez que sea aprobada por el Consejo General. [ 1\
d ‘\I
QUINTO. Notifiquese el contenido del presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del \ \
\ \

Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Nacional Electoral.

SEXTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
y difindase a través de la pagina electrénica del Instituto.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijdndose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segun lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p), de] (‘odlgo Electoral para el hstédo de Coahuila de Zaragozs

«@

ABRIELA MARIA DE LEON FARIA _ _-r»mm . 1./ ANTRERAS
CONSEJERA PRESIDENTA i i T

o lnstltuto Electoral de (J‘oahuila
La presente foja es la parte final del acuerdo numero 1EC/CG/038/2022
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PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

Emision:
Aprobado en la Sesién Ordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
celebrada en fecha 10 de junio de 2022, a través del acuerdo nimero IEC/CG/038/2022.
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1. Introduccion.

De conformidad con la informacion oficial de que se dispone, en diciembre de 2019, en la ciudad de
Wuhan de la Reptiblica Popular China, inici6 un brote infeccioso que provoca la enfermedad
denominada COVID-19 (coronavirus) que se ha expandido y consecuentemente esta afectando diversos
paises, entre los que se encuentra México.

El COVID-19 es una enfermedad infecciosa que pone en riesgo la salud y, por tanto, la integridad de
nifias, ninos, adolescentes, adultos y de la poblacién en general, en razén de su facil propagacién por
contacto con personas infectadas por el virus o por tocar objetos o superficies que rodean a dichas
personas y llevarse las manos a los ojos, nariz o boca.

En consecuencia, y a fin de procurar la seguridad en la salud de sus habitantes y eventualmente de sus
visitantes, diversos paises, entre ellos México, han adoptado diversas acciones para contener la
propagacion del COVID-19.

Bajo ese contexto, en fecha 30 de marzo de 2020, en el Diario Oficial de la Federaci6n, fue publicado a"--. _
Acuerdo del Consejo de Salubridad General, por el que se declara como emergencia sanitaria por causa I;"- \
de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), con el  |-|

propdsito de proteger la salud de las y los mexicanos.

Luego, en fecha 31 de marzo de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo emitido
por el Titular de la Secretarfa de Salud federal, por el que se establecen acciones extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, mismo que ordené la suspensién
inmediata-de las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la dispersién y transmision del
virus SARS-CoV2 en la comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus complicaciones y la
muerte por COVID-19 en la poblacién residente en el territorio nacional.

El dia 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuer
por el que se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y
econdmicas, asf como se establecen acciones extraordinarias. Con fecha 15 de mayo de 2020, se publicé
en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se hacen precisiones al antes citado acuerdo.
Asi, en dicho Acuerdo, en el articulo cuarto, establece que la Secretarfa de Salud, en coordinacién con las
secretarias de Economia y del Trabajo y Previsién Social; asi como con el Instituto Mexicano del Seguro
Social publicara los Lineamientos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral.

El pasado 29 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud Federal, en conjunto con las Secretarias de
Economia y del Trabajo y Previsién Social, asi como con el Instituto Mexicano del Seguro Social
publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econémicas.
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Asimismo, en dicha fecha, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila aprob6 por unanimidad
el acuerdo IEC/CG/061/2020, mediante el cual emitié el Protocolo de Seguridad Sanitaria del Instituto
Electoral de Coahuila, el cual permite tanto la salvaguarda de la salud e integridad del personal como el
cumplimiento de las atribuciones que, por mandato constitucional y legal, tiene encomendadas, como
es garantizar la celebracion libre, auténtica y periddica de las elecciones para renovar a las y los
integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos del estado. Por lo cual,
desde el primero de junio, el Instituto Electoral de Coahuila reanudé sus actividades presenciales.

Aunado a lo anterior y con base al derecho a la salud de todas las personas, garantizado en el articulo 4°
Constitucional, y el derecho a una vida digna, hay que comprender que lo més importante son la salud y
la vida de todas y todos, por lo que siempre deberdn ponderarse como los elementos prioritarios.

En tal virtud, se generé el Protocolo de Seguridad Sanitaria del Instituto Electoral de Coahuila,
instrumento que contiene las reglas que, a partir de su emision y hasta que la emergencia sanitaria
provocada por el COVID-19 sea superada, cuando las disposiciones de las autoridades competentes asi

lo determinen, permitiran el desarrollo de las actividades que realiza este Organismo, salvaguardando

la salud e integridad de su personal y el cumplimiento de las atribuciones que, por manda&,\
constitucional y legal, le han sido encomendadas. RN
Ahora bien, en vista de que el pasado dieciocho (18) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se emiti6 el | "‘-‘
Lineamiento para la estimacion de riesgos del semaforo por regiones COVID-19, mismo que establece
que, de acuerdo al nivel de riesgo epidémico se modifican las recomendaciones de actividades
socioeconémicas, se reforma el Protocolo de Seguridad Sanitaria del Instituto Electoral de Coahuila.
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2. Marco Normativo.

e Declaracion Universal de Derechos Humanos.

e Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

e Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

e Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, "Protocolo de San Salvador.

e Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Salud.

e Ley Estatal de Salud.

e Ley Federal del Trabajo.

e Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila.

3. Objetivo.

El presente protocolo tiene como objetivo regular la actuacién de las personas que laboran, prestan o
brindan servicios y visitan las instalaciones de este Instituto, asi como implementar las medidas
pertinentes para proteger la salud de las mismas y prevenir la dispersién y transmisiéon del COVID-19.

Todas las medidas sefialadas en el presente Protocolo, son de observancia obligatoria, por lo que no se
permitira el ingreso o, en su caso, la permanencia de la persona que no cumpla con las medidas aqui
sefialadas.

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente protocolo por parte de un trabajador
o trabajadora del Instituto Electoral de Coahuila, sera atendido conforme a lo establecido por la Ley
Federal del Trabajo, y el Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila.

Las disposiciones contenidas en este protocolo se aplicaran con un enfoque de derechos humanos, y
atendiendo en todo momento al seméiforo epidemioldgico que se presente en el Estado, y las
indicaciones que brinden las autoridades competentes en la materia.

El seguimiento al cumplimiento de estas disposiciones recaera en la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, y silas circunstancias lo ameritan, cada vez que resulte indispensable, se podra crear un Grupo
de trabajo y seguimiento al protocolo, convocando a las personas que se consideren necesarias, para
atender los casos previstos y no previstos en el presente Protocolo.
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4. Responsabilidad social y laboral.

El funcionariado del Instituto debera observar y cumplir en todo momento con lo dispuesto por el
presente Protocolo y por las autoridades sanitarias municipales, estatales y federales, en lo relacionado
a la prevencién y mitigacion del COVID-19 dentro y fuera de las instalaciones de trabajo, ello como
resultado de una concientizacion de responsabilidad social y laboral durante la variable e impredecible
pandemia del COVID-19.

5. Estrategias generales de control.

Las siguientes estrategias de control son indispensables y fundamentales para contener la diseminacién
del COVID-19, y deberan implementarse en todas las areas del Instituto.

5.1. Promocion de la salud.

s
Implica la orientacién, capacitacién y organizacion del personal del Instituto para prevenir y controlar |
la propagacién del coronavirus causante de COVID-19 en sus hogares, en actividades que requieran el | "
uso de instalaciones publicas o privadas que impliquen el contacto con otras personas (tales como K \ !
supermercados, bancos, entre otros) y durante los trayectos en el transporte publico o privado, \

incluyendo las siguientes:

Lavado frecuente de manos con agua y jabén.

el

Desinfeccion de manos con gel antibacterial con base de alcohol al 70%.

Sana distancia.

T
=)

Uso adecuado de cubrebocas.

Estornudo de etiqueta.

No escupir.

No tocarse la cara (ojos, nariz y boca).

Limpieza constante de superficies y objetos de uso comun.

Ventilar dreas y permitir la luz solar (en la medida de lo posible).

CRhO@® &
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Para facilitar las labores de difusion de estas medidas, el Instituto pondra a disposicién del personal
infografias y material de comunicacién elaborado por las autoridades de salud a nivel federal, estatal o
municipal.

Las medidas enlistadas, seran de caracter obligatorio, y seran aplicadas hasta en tanto no se mitigue la
contingencia sanitaria.

5.2, Sana distancia.
La sana distancia comprende dos vertientes:

1) Antelapresencia de sintomas como tos y/o fiebre y/o dolor de cabeza; dolor o ardor de garganta,
ojos rojos, dolores en musculos o articulaciones (malestar general); y dificultades para respirar
o falta de aire en sus pulmones, jQuédate en casal; y comunicate a los teléfonos de emergencia
dispuestos por las autoridades para tal efecto, y en su caso acudir a los centros de salud
correspondientes.
~
2) Lamodificacién de habitos para favorecer una distancia minima de 1.5 metros entre el personal;
el uso de cubrebocas y la adecuacién de los espacios y areas de trabajo para reducir la densidad
humana en ambientes intramuros y extramuros, para lo cual se deberan establecer las siguientes
estrategias (minimas, pero no limitativas):

e [Evitar el hacinamiento en espacios comunes y no comunes y garantizar la disponibilidad
permanente de agua potable, jab6n, papel higiénico, gel con base de alcohol y toallas
desechables para el secado de manos. '

e Colocar sefializacion en areas comunes con marcas en el piso, paredes y/o mobiliario, que
permitan mantener la sana distancia.

e [Establecer horarios alternados de comida y actividades cotidianas para reducir el contacto
entre personas, por lo que la Direcciéon Ejecutiva de Administracion debera realizar roles que
permitan a todas las areas, utilizar de manera escalonada el comedor que le corresponda de
acuerdo al piso del Instituto en el que se ubiquen.

5.3.  Filtro Sanitario.
Se establecera un filtro de supervision para un control de ingreso-egreso del personal, proveedores o
visitantes, en el que se verificara que se porte adecuadamente el cubrebocas, se realizara la toma d

temperatura mediante termémetro infrarrojo; y se proporcionara gel antibacterial a base de alcohoVal
70% para la desinfeccion de manos.

Pagina 7 de 19



En caso de que, en la evaluacion fisica visual y/o que en la toma de temperatura, la persona presente
mas de 37.5°C y/o algtn sintoma, no se le permitiréd ingresar a las instalaciones del Instituto, y se le
solicitard que se remita al domicilio particular y/o a su unidad de medicina para recibir la atencién
necesaria, debiendo, en su caso, realizarse la prueba respectiva para detectar si se trata de un caso
positivo de COVID-19 o alguna otra enfermedad, para lo cual, su caso debera ser atendido conforme al
apartado correspondiente.

5.4. Permanencia en el Instituto.
Una vez que la persona ingrese al Instituto, tras haber pasado por el filtro sanitario, debera acatar las
recomendaciones y medidas de proteccion que eviten la entrada y propagacion del virus, consistentes

en:

I.  Uso obligatorio, permanente y adecuado de cubrebocas, mismo que debera colocarse de tal
manera que cubra el area de la nariz y la boca, salvo las siguientes excepciones:

a. Durante el tiempo en el que se consuman alimentos, en las areas destinadas para dicho™~=

fin.

b. Durante el desarrollo de las Sesiones de Consejo General o Comisiones, el orador o la
oradora podra retirarse momentaneamente su cubrebocas, mientras hace uso de la voz,
debiéndoselo colocar inmediatamente después de terminada su intervencion.

c. Aquellas personas que se encuentren en espacios en los que no tengan contacto con
alguien mas, podran prescindir del uso de cubrebocas, en tanto no ingrese alguna persona
al lugar.

II.  Practica de estornudo de etiqueta: cubrirse la nariz y boca al toser o estornudar, con un
pafiuelo desechable o el angulo interno del brazo.

II1. Lavado frecuente de manos con agua y jabén, o en su caso, desinfeccion constante de manos
con gel antibacterial con base de alcohol al 70%.

IV.  No tocarse la cara con las manos (0jos, nariz y boca).

V. Respetar la sefializacién en areas comunes como salas de juntas con marcas en el piso,
paredes y/o mobiliario recordando la sana distancia.

VI. Evitar compartir herramientas de trabajo y/u objetos personales, en caso de que sea
indispensable el uso compartido, se debera realizar previa desinfeccién de manos y objetos.

VII.  Priorizar el uso de las escaleras manteniendo la sana distancia, evitando tocar superficies
como barandales para el transito dentro del Instituto; en caso de que exista la necesidad de
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hacer uso del elevador, debera vigilarse que no se encuentren méas de dos personas por metro
cuadrado al interior de éste y que porten correctamente el cubrebocas; la espera para
abordar, debera realizarse en forma de fila (1.5 metros de distancia entre personas) e higiene
de manos antes y después de utilizar el elevador (lavado de manos o higiene con solucién con
base de alcohol al 70%).

VIII.  Limpiezay desinfeccion diaria de areas comunes, superficies y objetos de trabajo.

6. Politicas temporales para el desarrollo de las actividades presenciales.

En este apartado se comprenden las acciones secuenciales que el Instituto debera implementar para el
desarrollo de las actividades presenciales, reduciendo el riesgo de contagio de COVID-19 y las
afectaciones que la epidemia pudiera causar, éstas atendiendo al riesgo epidemiolégico en el que nos
encontremos, de acuerdo a los datos del semaforo epidemiolégico y la informacion e indicaciones que
brinden las autoridades en materia de salud.

Entre estas acciones se encuentran las medidas para distanciamiento en areas comunes, comedores,
reuniones, horarios escalonados y el uso de cubrebocas, y podra consistir, entre otras medidas, en 1'0‘“\“7_
siguiente: n
“I'.
a) Fomentar y brindar confianza para que el personal se retire ante la presencia de sintomas de la
enfermedad, a través de la simplificacién de tramites de incapacidad y la eliminacién de \\
descuentos por ausencia.

b) Limitar la realizacién de reuniones de manera presencial, y promover reuniones de trabajo a
través de teléfono o videoconferencia.

¢) Separar, en la medida de lo posible, las estaciones de trabajo compartidas a una distancia de 1.5
metros.

d) Colocacién de dispensadores de gel antibacterial (a base de alcohol al 70%) en la entrada a
elevadores y comedores del Instituto.

e) Ventilacion y presencia de luz solar, en la medida de lo posible; asi como sanitizacién a todas las
areas comunes y oficinas de manera trimestral.

f) Establecimiento de medidas de proteccion para la poblacién vulnerable.

g) Monitoreo diario, realizado por las personas encargadas de vigilar que se cumplan las
disposiciones contenidas en este Protocolo, asi como aquellas dictadas por la autoridad
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competente al interior del personal del Instituto, para lo cual, se realizard un reporte de
incidencias.

h) Escalonamiento de horarios de ingreso, modificacién de turnos, horarios flexibles u otra accién
que evite grandes concentraciones en el centro de trabajo.

i) Durante la contingencia sanitaria, se procurard en lo posible evitar la entrada al Instituto de
menores de edad.

j) Las capacitaciones, talleres, cursos, simulacros o cualquier otra actividad que requiera la
concentracion de personas, se realizaran preferentemente de manera remota, empleando para
tal efecto herramientas informaticas y tecnolégicas.

k) En cuanto a las dreas de comedor, se garantizara la distancia minima de 1.5 metros entre cada
persona, en caso de no ser posible, se mantendra la sana distancia mediante la colocacién de
acrilicos separadores entre personas. Se evitara en todo momento compartir alimentos, bebidas
y utensilios de cocina. Se deberan limpiar constantemente las superficies que se tocan como: \
llaves mezcladoras, puertas, manijas, cafetera, horno de microondas, entre otros. Cada persona__
llevara su termo, botella o cilindro para ingesta de liquidos.

1) Todas las personas, durante su estancia en las instalaciones del Instituto Electoral de Coahuila | \ \
deberan de portar de manera permanente y adecuada el cubrebocas, salvo las siguientes "\
excepciones: '

a. Durante el tiempo en el que se consuman alimentos, en las areas destinadas para dicho
fin.

b. Durante el desarrollo de las Sesiones de Consejo General o Comisiones, el orador o la
oradora podri retirarse momentaneamente su cubrebocas, mientras hace uso de la voz,
debiéndoselo colocar inmediatamente después de terminada su intervencién.

c¢. Aquellas personas que se encuentren en espacios en los que no tengan contacto con
alguien mds, podran prescindir del uso de cubrebocas, en tanto no ingrese alguna persona
al lugar.

m) Si algiin trabajador o trabajadora presenta sintomas de COVID19 o ha estado en contacto con
algin paciente diagnosticado con la enfermedad, debera permanecer en su casa, ademas de dar
aviso a su superior inmediato y éste a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, a fin de tomar
las medidas adecuadas.

Atendiendo a lo anterior, para la implementacién de cualquiera de estas u otras medidas de proteccién
sanitaria, debera observarse lo que las autoridades estatales y federales sefialen, asi como lo siguiente;
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SEMAFORO NIVEL DE
EPIDEMIOLOGICO RIESGO

MEDIDAS

Actividad laboral presencial normal, respetando en todo momento las medidas de
Verde Bajo proteccién sanitaria,
* Promover la realizacién de reuniones de trabajo a través de teléfono o videoconferencia.

e Escalonamiento de horarios de ingreso, modificacién de turnos y horarios flexibles.

e Limitar la realizacién de reuniones de manera presencial, y promover reuniones de
trabajo a través de teléfono o videoconferencia.

Amarillo Medio

6.1. Medidas de proteccién para la poblacién vulnerable en centros de trabajo.

Las poblaciones en situacién de vulnerabilidad son aquellas que debido a determinadas condicioneso | | |
caracteristicas de salud son mas propensas a desarrollar una complicacién o la muerte por COVID-19. 1.,_ \
Por ejemplo: personas en estado de embarazo, con obesidad, personas adultas de mayores de 60 afios,
personas que viven con diabetes e hipertension descontroladas, VIH, cdncer o con discapacidades.

En caso de cualquier riesgo de contagio dentro del Instituto, como medida de proteccién primordial para
la poblacién vulnerable, de conformidad con el Anexo 1, se llevara a cabo lo siguiente:

e Priorizar el trabajo a distancia con el fin de evitar la asistencia al Instituto y reducir el riesgo de
contagio del personal en condicién de vulnerabilidad.

En caso de no ser posible hacer trabajo a distancia, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva y/o el
Grupo de trabajo y seguimiento al protocolo deberan garantizar las siguientes medidas especiales:

a) Identificar para cada area del Instituto al personal en situacién de vulnerabilidad.

b) Cerciorarse que dicha poblacién cuente con cubrebocas desechable y con soluciones a base de
alcohol gel al 70% a disposicion permanente.

c) Verificar el establecimiento de medidas que resulten en una reducciéon de densidad humana en

los espacios de trabajo, garantizando una distancia minima efectiva entre las estaciones de
trabajo de 1.5 metros.
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d) Permitir el ingreso en horarios diferentes al resto del personal, para evitar aglomeraciones.

Finalmente, deberd considerarse que los procesos en los que participa personal en situacién de
vulnerabilidad pueden verse afectados, por lo que debera garantizarse que ello no resulte en actitudes
irrespetuosas o discriminatorias en su contra. Estas medidas de proteccién no deben confundirse o
utilizarse para discriminar o limitar su derecho al trabajo.

7. Manejo de casos sospechosos de COVID-19.

En caso de que se sospeche o se sepa de la existencia de una infeccién en el Instituto con la finalidad de
contenerla, y evitar la propagacion del virus entre el personal, se deberan tomar las siguientes acciones:

* Enviara casa al personal con sintomas de la enfermedad, en caso de que presente dificultad para
respirar, se debera remitir al centro de atencién médica mas cercano. K

e La persona que presente sintomas asociados con COVID-19, deberd acudir a un laboratorio y
realizarse la prueba de antigenos, debiendo permanecer en resguardo domiciliario hasta la
entrega de los resultados.

¢ Identificar al personal que haya estado en contacto con una persona infectada o con sospecha de
infeccion y enviarlos a casa.

¢ Evitar el retorno del personal enfermo sin contar con la evaluacién médica pertinente, o tras
haber cumplido exitosamente con el aislamiento respectivo.

e Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario voluntario y evaluar
posibles casos de contagio.

* Incentivar al personal con sospecha o confirmacién de COVID-19 a cumplir con el resguardo
domiciliario corresponsable, que es la limitacién voluntaria y temporal de la movilidad de una
persona, para permanecer en su domicilio de residencia o en un sitio distinto al espacio ptiblico
para evitar un ulterior contagio de la enfermedad en la comunidad. Este resguardo también
puede ocurrir debido a la condicién de vulnerabilidad de la persona, o debido al tipo de actividad
que desempefia en el Instituto. Durante el tiempo que dure este resguardo, la o el funcionario
debera recibir su salario. -
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8. Manejo de casos positivos de COVID-19.
En caso de que se presente algin caso positivo a COVID-19, se atendera a lo siguiente:

e Tras un resultado de laboratorio positivo, la persona enferma deberd comunicarlo
inmediatamente al superior jerarquico, quien, a su vez, debera hacerlo del conocimiento de la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

e La persona contagiada debera permanecer en aislamiento por un periodo de 10 dias, contados a
partir del dia siguiente al primer sintoma, o en su caso, contados a partir del dia siguiente a aquel
en el que se obtuvo el resultado positivo.!

e En caso de que se cuente con un estado grave de salud, la persona debera regresar a sus labores~. )
presenciales al tiempo que el médico determine. A
e Para el caso del personal que mantuvo contacto estrecho por los tltimos 7 dias con la persona | '

con resultado positivo, permanecera en cuarentena en sus domicilios por un periodo de 10 dias, " \J
contados a partir del ultimo contacto con un positivo; si dentro del periodo de cuarentena
presentan algin sintoma relacionado al COVID-19, deberan realizarse una prueba de antigenos,

si resultara positiva, deberan permanecer en aislamiento por el periodo de 10 dias mas, a partir

del dia siguiente del resultado positivo; si por el contrario, no presentaren sintomas, transcurrido

el plazo de 10 dias, podran regresar a sus labores presenciales sin necesidad de someterse a una
prueba de antigenos.

e Sila condicion de las personas lo permitiere, durante el periodo de cuarentena o aislamiento
desarrollaran sus actividades mediante trabajo a distancia.

e Durante el tiempo que dure este resguardo, la o el funcionario debera recibir su salario.
e Tras haberse cumplido el periodo de aislamiento correspondiente, el personal volvera a sus

actividades laborales de manera presencial, sin que se requiera la aplicacion de una prueba de
antigenos que refleje un resultado negativo a COVID-19.

' Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades. (2021, 27 de diciembre). Los CDC actualizan y acortan el
periodo recomendado de aislamiento y cuarentena para la poblacién en general. [Comunicado de prensa].
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e Infografia para casos positivos a COVID-19.

Caso Positivo de
COVID-19

Personas que tuvieron
contacto estrecho con caso
positivo

Complicaciones
de salud

Personas con prueba
positiva

Sin
complicaciones

Resguardo domicilario por

10 dias

N

Aislamiento domiciliario
por 10 dfas,

Dentro de la
cuarentena presento
2 0 mas sintomas

Aislamiento por el tiempo
que determine el médico.

Dentro de la cuarentena
no presenté sintomas

Regreso de labores
presencial

* Realizar prueba de antigenos.

*Positiva: aislamiento por 10 dias
mads, a partir del resultado positivo.

9. Sanciones.

Las medidas contenidas en el presente protocolo son de observancia obligatoria para todo el personal
del Instituto Electoral de Coahuila, forman parte de las Condiciones Generales de Trabajo establecidas
en el Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila y su incumplimiento sera
atendido conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, y el Reglamento de Relaciones
Laborales del Instituto Electoral de Coahuila.
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ANEXO 1. Criterios de vulnerabilidadz.

Condicion que pone

ensituacion de Valor de vulnerabilidad

Nivel del semaforo de riesgo epidémico

vulnerabilidad Maximo Moderado
Puede regresar en
Sequedaen | Sequedaen ? ;
: centros de trabajo
Tercer trimestre del casa casa Regreso
Embarazo X donde no se da
embarazo trabajando a trabajando F completo
distancia a distancia SIENEISN 2 Personas
con SARS-COV-2
Pued
Se queda en Se queda en i il e.n
g e i centros de trabajo
. Indice de masa casa casa Regreso
Obesidad donde no se da
corporal z40kg/m2 trabajando a trabajando S completo
distancia a distancia aleneion B persenas
con SARS-COV-2
Puede regresar e
Se queda en Se queda en g .n
. g ; centros de trabajo
Mayores de 60 afios Mayores de 60 afios sin casa casa Regreso
- o <1 i i donde no se da
sincomorbilidades comorbilidades trabajando a trabajando Pt completo
distﬂl‘lCia a distancia BREncD B petnnes
con SARS-COV-2
Pued ‘
Se queda en Se queda en SRES. ACBIRh &tn
g : ; centros de trabajo
Diabetes Mellitus Hemoglobina Alc HbAlc casa casa Regreso
; ’ donde no se da
descontrolada >8% trabajando a trabajando Tz completo
dist‘ancia adistancia Az B PETanas
con SARS-COV-2
Pued 1
) . . Hipertension Grado 2 | Sequedaen Se queda en R e‘n
Hipertensién Arterial S centros de trabajo
. (Sistolica casa casa Regreso
Sistémica (HAS) G i 4 y donde no se da
2160mmHg o Diastdlica trabajando a trabajando s completo
descontrolada o dlstanei o dlskanals atencién a personas
= premay con SARS-COV-2
Diagnostico  establecido Puede regresar en
, Se queda en Se queda en [
Enfermedad por  Neumologia y centros de trabajo
; : . casa casa Regreso
PulmonarObstructiva | requiere tratamiento - donde no se da
it i trabajando a trabajando iy completo
Cronica diariamente con distancia & Alstareld atencion a personas
CAT® 210 con SARS-COV-2
Moderada (GINA)(b),
Diagnostico establecido
: Puede regresar en
por Neumologia, tiene | Se quedaen Se queda en y
; Ji s centros de trabajo
sintomas  diariamente, casa casa Regreso
Asma 2 i _ ) donde no se da
afectan la actividad y el | trabajando a trabajando ; completo
suefio requiere distancia a distancia RLARCION & DRrSONgS
X . con SARS-COV-2
tratamiento de
rescate diariamente

? Gobierno de México. Criterios para las poblaciones en situacion de vulnerabilidad que tienen mayor riesgo de desarrollar una
complicacién o morir por COVID19 en la reapertura de actividades econdmicas en los centros de trabajo. Versidn 3.0. Fecha: 01.06.2021.

Disponible en: https://coronavirus.gob.mx/wp-content/uploads/2021/06/Criterios Vulnerabilidad 01Jun21.pdf
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Condicion que pone

ensituacion de

Valor de vulnerabilidad

Nivel del semalforo de riesgo epidémico

vulnerabilidad Maximo Moderado
Diagndstico establecido
por  cardiologia 0
neurologfa y requiere de ; Puede regresar en
. .g ¥ q. Se queda en Se queda en & ;
Enfermedad tratamiento continuado o centros de trabajo
; ) casa casa Regreso
Cardiovascularo ha requerido de 1 - donde no se da
T s trabajando a trabajando ., completo
cerebrovascular hospitalizacion por : : i atencién a personas
, T distancia a distancia
patologia en el dltimo con SARS-COV-2
ano, sin incluir
hipertensién arterial \ |
Trabajadores en estadio T ' \
KDIGOd 3b o mayor, con | Se quedaen Se queda en 5 ; A
. ) centros de trabajo 7l
Enfermedad Renal eventos de proteinuria en casa casa Regreso
: P o : ; donde no se da i o]
Cronica el ultimo afio o alguna | trabajandoa trabajando " completo ™~
otra manifestacion  de distancia a distancia M e ' \}
A con SARS-COV-2 yooN
compromiso renal
i Puede regresar en
Estados patolégicos , . Se queda en Se queda en y B ;
; Estados patolégicos que centros de trabajo
que requieren . ; casa casa Regreso
A requieren  tratamiento { 1 donde no se da
tratamiento con : i trabajando a trabajando : completo
R ——— coninmunosupresion el S st atencién a personas
con SARS-COV-2
Puede regresar en
Sequedaen | Sequedaen 8 -
i N centros de trabajo Rayrads
Infeccién por VIH CD4 < 350 células/mL ] ) donde no se da g
trabajando a trabajando : completo
distancia a distancia sfencion = persoras
con SARS-COV-2
Se queda en Se queda en
Con tratamiento Auadae 4 Se queda en casa
; i S casa casa : Regreso
Cancer quimioterapéutico en el . - trabajando a
S trabajando a trabajando ) i completo
tltimo mes 5 distancia
distancia a distancia
Dos 0 mas | Se quedaen Se queda en
A = Se queda en casa
Combinaciones de comorbilidades que casa casa z Regreso
. I . trabajando a
comorbilidades cumplen el wvalor de | trabajandoa trabajando : ; completo
a Ao y ; distancia
vulnerabilidad distancia a distancia
Dos 0 mas
Combinaciones de comorbilidades que no Regreso Regreso Regreso
& Regreso completo
comorbilidades cumplen el valor de completo completo completo
vulnerabilidad
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